

	СОГЛАСОВАНО

Военный комиссар Василеостровского района города Санкт-Петербурга

___________________Р.Н. Аппазов

«___»____________2025 г.


	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель ______________________________

_______________ инициалы, фамилия

         (подпись)
«___»______________2025 г.




П Л А Н

работы по ведению воинского учета и бронирования 
_____________________________________________________
(наименование организации)
на 2026 год
	№ п.п.
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответ-ственный
	Отметка о выполн.


	1. 
	Постановка на воинский учет граждан, принятых на работу. Проверка у них наличия воинских документов и отметок ВК о постановке на воинский учет, заполнение раздела II отдельной картотеки личных карточек ГПВУ.
	В дни приема на работу
	ВУР
	

	2. 
	Снятие с воинского учета ГПЗ и граждан, подлежащих призыву на военную службу, при увольнении с работы.
	В дни увольнения
	ВУР
	

	3. 
	Внесение в личные карточки ГПВУ изменений семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, в том числе не подтвержденных регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания, состояния здоровья граждан.
	Постоянно
	ВУР
	

	4. 
	Обновление (замена) личных карточек ГПВУ, пришедших в негодность.
	По мере необходимости
	ВУР
	

	5. 
	Подготовка личных карточек ГПВУ на лиц, снятых с воинского учета по состоянию здоровья, возрасту для сдачи в архив организации; уничтожение архивных карточек допускается после проведения проверки воинского учёта.
	По мере необходимости
	ВУР
	

	6. 
	Направление сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете
	в 2-х недельный срок по запросу ВК
	ВУР
	

	7. 
	Направление в ВК по месту жительства (пребывания) граждан сведений о принятых на работу и уволенных с работы ГПЗ, а также об изменениях:

- семейного положения, 
- образования, 
- структурного подразделения организации,
- должности, 
- места жительства или места пребывания, 
- состояния здоровья граждан.
	в течении 
5 дней
	ВУР
	

	8. 
	Направлять в военные комиссариаты сведения о случаях выявления граждан, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете
	в течение трех рабочих дней
	ВУР
	

	9. 
	Проведение внутренней сверки личных карточек ГПВУс записями в военных билетах ГПЗ.
	до 01 .04.2026
	ВУР
	

	10. 
	Проведение сверки сведений, содержащихся в ГПВУ, со сведениями муниципальных ВК СПб.
	до 01 .06.2026
	ВУР
	

	11. 
	Направление в иногородние военкоматы, в которых состоят на воинском учете работающие в организации ГПЗ, списки для сверки военно-учетных данных.
	до 01 .06.2026
	ВУР
	

	
	Бронирование граждан, пребывающих в запасе
	
	
	

	12. 1
	Внесение изменений в карточки ГПВУ, р. 2, п. 7 «б» о бронировании граждан. 
	Постоянно
	ВУР
	

	13. 
	Подготовка проекта приказа (распоряжения) о бронировании
	после принятия решения о бронировании
	ВУР
	

	14. 
	Направление выписок из проектов приказов о бронировании в военные комиссариаты, в которых граждане, подлежащие бронированию, состоят на воинском учете, для согласования
	по готовности
	ВУР
	

	15. 
	Получение заключения ВК о согласовании выписки из проекта приказа (при отказе - уточнение данных и повторная отправка)
	10 (45) рабочих дней
	ВУР
	

	16. 
	Направление проекта приказа о бронировании на рассмотрение в ВК Василеостровского района
	по готовности
	ВУР
	

	17. 
	Издание приказа о бронировании
	после согласования с ВК либо через 45 рабочих дней при отсутствии ответа из ВК
	ВУР
	

	18. 
	Издание приказа об изменении персональных данных (изменения наименования военного комиссариата)
	после согласования выписки из проекта приказа
	ВУР
	

	19. 
	Направление копии приказа о бронировании в ВК Василеостровского района
	2-недельный срок (3 рабочих дня) со дня издания
	ВУР
	

	20. 
	Направление выписок из приказа о бронировании в военные комиссариаты, в которых граждане, подлежащие бронированию, состоят на воинском учете
	2-недельный срок (3 рабочих дня) со дня издания
	ВУР
	

	21. 
	Оформление приказа:

-  о прекращении бронирования (при увольнении работника)

- о прекращении бронирования (при утрате права на отсрочку от призыва на военную службу по мобилизации и последующих призывов в военное время)

- об изменении персональных данных (изменение ФИО, паспортных данных)
	одновременно с уведомлением ВК об увольнении
10 рабочих дней

при изменении 
	ВУР
	

	22. 
	Направление копии приказа о прекращении бронировании в ВК Василеостровского района
	5 рабочих дней
	ВУР
	

	23. 
	Направление выписок из приказа о прекращении бронировании в военные комиссариаты, в которых граждане, состоят на воинском учете
	5 рабочих дней
	ВУР
	

	24. 
	Подготовка (уточнение) заявок о включении в список организаций, в которых осуществляется бронирование граждан и направление ее в ФОИВ (ОГВ субъектов РФ, органы местного самоуправления) (для организаций – исполнителей ГОЗ – согласование заявки с военными представительствами)
	по указанию ФОИВ (ОГВ субъектов РФ, органа местного самоуправления)
	моб. орган, (ВУР)
	

	25. 
	Подготовка отчетов о численности работающих и забронированных граждан 2 раза в год (сроки - по указанию органа управления)
	до 30 июля

до 30 декабря


	ВУР

ВУР
	

	
	Составление отчетности.
	
	
	

	26. 1
	Представление карточки учета организации (форма 18) в сектор по мобилизационной подготовке администрации Василеостровского района 
	до 30 октября 
	ВУР
	

	27. 
	Представление карточки учета организации (форма 18) в ВК Василеостровского района
	с 10 по 25 ноября 
	ВУР
	

	28. 
	Представление отчета по военно-транспортной обязанности:
- сводная карточка организации;

- сведения о наличии и техническом состоянии транспортных средств.


	2 раза в год
по состоянию на 1.02 

и 1.08 
	ВУР
	

	
	Другие мероприятия
	
	
	

	29. 
	Предоставление плана работы на следующий год для согласования с военным комиссаром Василеостровского района.
	с 10 по 25 ноября
	ВУР
	

	30. 
	Вести учет ГПЗ, заявивших об изменении состояния здоровья и сообщать об этом в муниципальные ВК СПб.
	По мере необходимости
	ВУР
	

	31. 
	Выявлять граждан женского пола, которые в соответствии с Перечнем специальностей подлежат постановке на воинский учет.
	Постоянно
	ВУР
	

	32. 
	Изучать руководящие документы по осуществлению воинского учета ГПВУ.
	Постоянно
	ВУР
	

	33. 
	При убытии в отпуск, командировку дела и обязанности по осуществлению воинского учета передавать своему заместителю по акту, с описью всех документов, подлежащих передаче.
	При убытии в отпуск, командировку
	ВУР
	

	34. 
	Отработать схему оповещения и сбора руководящего состава при проведении мобилизационных мероприятий на предприятии.
	1 раз в полугодие
	ВУР
	

	35. 
	Доводить (под личную роспись) до ГПВУ, принимаемых на работу, ст. ст. 50-53 Положения о воинском учете и  ст. 21 КоАП РФ.
	При приеме на работу
	ВУР
	


Начальник отдела кадров организации__________________ инициалы, фамилия

Военно-учетный работник    ____________________________ инициалы, фамилия

Если бронирование не ведется, 


то весь раздел удалить





Если автомобильной техники нет, отчет предоставлять не надо








